MOTION 1
Motion gillande valberedningens sammansittning, aligganden och uppréttandet av en valndmnd.

Valberedning har pa senare tid blivit en mer uppmarksammad funktion inom svensk fotbolls féreningsliv.
Detta kan vara ett resultat av att det tycks stallas hogre krav an nagonsin pa foreningarnas fortroendevalda.
OIS valberedning har pa senare tid, likt OIS som férening, haft en positiv utveckling. Exempel pa detta ar att
fortroendet for de fortroendevalda (styrelsen) inte varit sa har hogt sedan ombildningen till att OIS Fotboll
blev en del av alliansféreningen OIS. Sedan samma ombildning 2015 har ocksé snittet pa antalet &r som
ledamoter sitter i styrelsen 6kat, fran ca 1,5 ar till 3 ar 2024. Att denna siffran fortsatter 6ka ar i min mening
en forutsattning for ett lyckat langsiktigt styrelsearbete.

Jag vill dock uppmairksamma négra orosmoln sett till OIS Fotbolls valberedning. Det férsta ar att det fortsatt
ar stor omsattning i styrelsen pa arlig basis. Under samma period som tidigare namnt &r snittet for
omséttningen cirka 3 ledamoter per ar. Vidare har valberedningens ordférande sjalv vittnat om att
valberedningens arbete borjar i manadsskiftet augusti/september (O1S-snack podcast). Detta beteende
riskerar att Iamna nistan 6 manader mellan att OIS drsméte viljer valberedning till att valberedningens
arbete startar. Slutligen tycker jag att processen hur valberedningen foéreslas och valjs kan forbattras.

For att proaktivt ta tillvara pa den positiva utvecklingen av valberedningens arbete forslar jag arsmotet att:

. Ge styrelsen uppdraget att utse en valndmnd som under 2025 tar fram ett forslag pa en
uppdaterad formulering av 23 § Sammanséttning, aligganden av OIS Fotbolls stadgar.

. Ge samma valnamnd fortroendet att ta emot forslag pa kandidater eller konstellationer till
valberedning och presentera dessa forslag som en del av kallelsen till arsmotet 2026.

/Kim Svanstrom
STYRELSENS UTLATANDE OM MOTION 1

Styrelsen for OIS Fotboll tackar fér motionen. Styrelsen delar motionérens syn pa att valberedningens roll
ar bade mer uppmaéarksammad och en mycket viktig funktion inom foreningslivet i stort och i svensk fotboll i
synnerhet. Styrelsen anser att det dr bade lampligt och korrekt att arsmotet foreslar och utser en
valberedning, vilket ar fallet idag inom foreningslivet. Denna demokratiska process sakerstaller att alla
rostberattigade medlemmar har moéjlighet att nominera kandidater till valberedningen. Styrelsen ser det
darfor inte som en positiv férandring att i stallet Iata den sittande styrelsen utforma en ndmnd som i sin tur
ska foresla en valberedning. Arbetet med att foresla en valberedning bor vara frikopplat styrelsens arbete.

Styrelsen foreslar att motionen avslas.



MOTION 2
Motion for utlysning av samtliga lediga tjdnster pa OIS Fotboll (exklusive aktiva spelare och stab).

Det &r min &sikt att OIS Fotboll senaste aren har lyckats med flertalet rekryteringar av personal, vilket i sin
tur bidragit till att OIS blivit en battre fotbollsklubb. Fér fortsatt transparens, frimjande av meritokrati samt
undvikande av kompisrekryteringar och nepotism foreslar jag arsmotet att:

. Besluta att alla lediga tjanster pa OIS-g&rden ska annonseras pa gangse satt.
. Ge styrelsen uppdrag att besluta vad gangse satt for annonsering ar. (Kan tex variera pa typ av
tjanst och s& att det inte riskerar att himma OIS sportsliga arbete).

/Kim Svanstréom
STYRELSENS UTLATANDE OM MOTION 2

Styrelsen for OIS Fotboll tackar fér motionen. Styrelsen anser att det moderna arbetslivet, sarskilt inom
elitfotbollen, saknar en fast modell for hur rekryteringar ska utlysas och genomféras. | stillet anpassas
metoden utifran radande omstandigheter for att bast mota behoven i varje enskild rekrytering. Detta
skapar en flexibel och dynamisk organisation som kan agera snabbt utan onddiga begransningar. Styrelsen
anser darfor att beslut kring rekryteringsprocesser bor ligga hos verksamheten och inte faststallas genom
arsmotesbeslut.

Styrelsen foreslar att motionen avslas.



MOTION 3
Motion om att ta fram forslag pa arvoderat styrelseuppdrag

Av féljande anledningar...

. Det ar svart att rekrytera styrelseledamoter.
. Det &r ett stort arbete att vara styrelseledamot i OIS Fotboll.
. Extern specialkompetens (ej OlS:are) &r nast intill omajlig att rekrytera till styrelsen.

. Antalet OlIS:are har i modern tid inte 6kat samma takt som det allminna intresset for svensk fotboll
vilket gor att OIS pool fér rekrytering av styrelseledaméter &r relativt sett mindre 4n ménga andra
klubbar med liknande demografi.

...foreslar jag arsmotet att:
. Ge valberedningen uppdraget att till arsmotet 2026 foéresla ett uppldgg pa arvoderat
styrelseuppdrag for OIS Fotboll.

/Kim Svanstrém
STYRELSENS UTLATANDE OM MOTION 3

Styrelsen for OIS Fotboll tackar fér motionen. Styrelsen delar motionirens uppfattning om att
styrelseuppdraget innebar ett omfattande arbete som krdaver manga ideellt nedlagda timmar. Det finns
dven exempel pa elitfotbollsklubb som arvoderar sina styrelseledamoter.

Enligt OIS Fotbolls stadgar faststills arvodet av &rsmétet, dar alla medlemmar har méjlighet att lagga fram
forslag. Hittills har detta resulterat i att ingen ersattning har utgatt. Styrelsen anser att foreningens
nuvarande ekonomiska situation inte mojliggor ersattningar, samtidigt som vidare dialog med
valberedningen bekraftar att ersattning till styrelseledamoéter, inte ar en avgorande faktor i deras arbete
med att rekrytera nya styrelseledamoter.

Styrelsen foreslar att motionen avslas.



MOTION 4
Motion om framtagande av en ny vision for OIS Fotboll

| &r g&r OIS in p& sista &ret med den nuvarande strategin vilken har sin grund i dokumentet ”Strategi fér
Lirarnas lag”. | &r gar dven Allsvenskan in pa sin 101:a sdsong, den 16:e raka utan OIS medverkan.

Av allsvenskans 100 forsta sdsonger s& medverkade OIS i en majoritet av dessa, 56 stycken.

For att OIS ska lyckas medverka i fler &n 56 av de kommande 100 allsvenska sdsongerna behéver féreningen
ta fram en langsiktig vision for denna perioden. En vision som kan sta till grund for att hjalpa beslut i dag
goéra OIS battre i morgon.

Jag foreslar arsmotet att:

¢ Ge styrelsen uppdrag att satta ihop en grupp som under 2025 ska paborja arbetet med att ta fram en
vision som aterspeglar OIS ambition att vara en stindig allsvensk férening kommande 100 &r.

¢ Besluta att senast under 2026 ska medlemmarna genom omrdéstning med enkel majoritet ta stallning till
visionens implementering.

/Kim Svanstrém

STYRELSENS UTLATANDE OM MOTION 4

Styrelsen for OIS Fotboll tackar fér motionen. Styrelsen delar motionarens syn p3 att det &r mycket viktigt
att ha en langsiktig inriktning for en férenings verksamhet. Den strategi som nuvarande styrelse foljer
klubbades pa arsmotet 2022 och |6per helt korrekt fram till 2025 ars utgang. Redan ifjol paborjade darav
styrelsen arbetet med att uppdatera strategin sa att foreningens medlemmar har ett underlag att ta
stallning till vid arsmotet 2026.

Styrelsen har dven fortydligat en del i nuvarande strategi, att herrlaget — vilket dr det som motionaren
relaterar till i motionen — skall bli ett etablerat allsvenskt lag och att damlaget skall bli ett elitlag. Arbetet
med att uppdatera strategin fortloper i styrelsen under 2025 vilket dven innefattar en dversyn av radande
vision. Styrelsen ser inte att tillsattandet av en specifik grupp som skall arbeta med visionen i sig, kommer
lyfta féreningen ytterligare.

Styrelsen foreslar att motionen avslas.



MOTION 5

Motion for stadgeindring i alliansforeningen OIS 1887 stadgar

P& Orgryte IS 1887s hemsida (ois.se) star det att l4sa foljande gillande medlemsskap:

”Ett medlemskap i ndgon av féreningarna utgor ett fullvardigt medlemskap i OIS-familjen.”

| dagslaget sker OIS Fotbolls fére utgdngen av mars manad medan sista datum fér inlimnande av motioner
till OIS 1887s &rsmote ar sista februari. Detta betyder att om OIS Fotbolls arsméte infaller i mars s& har
tidsfristen att motionera till OIS 1887s &rsmdte samma &r redan passerat. | min mening

begriansar detta medlemskapet i OIS Fotboll pa ett satt som riskerar att himma alliansféreningens
utveckling.

Darfor foreslar jag arsmotet att:

e Ge OIS Fotbolls ombud i OIS 1887 uppdraget att féresla en stadgesndring fér OIS 1887 gillande
formulering i 14 § Arenden vid &rsmétet, punkt 11 fran ”sista februari” till “sista mars”.

¢ Uppdraget som beskrivet ovan ska genomforas vid forsta basta tillfalle enligt 8 §

Stadgefragor i OIS 1887s stadgar.

/Kim Svanstrém

STYRELSENS UTLATANDE OM MOTION 5

Styrelsen for OIS Fotboll tackar fér motionen. Styrelsen har behandlat motionen sdsom att ordet “arsmote”
saknas efter “OlIS fotbolls” i féljande mening: “I dagslaget sker OIS Fotbolls fére utgdngen av mars manad
medan sista datum fér inlimnande av motioner till OIS 1887s &rsméte &r sista februari.”

Styrelsen staller sig positiv till motionérens férslag och yrkar bifall pa att OIS Fotbolls representant i Orgryte
Idrottssallskaps styrelse far i uppdrag att foresla den féreslagna andringen, avseende datum for motioner
till Orgryte Idrotssallskaps arsmote, fran siste februari till den siste mars.



